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1. Введение 
 

1.1. Настоящий Порядок «Рационализаторская деятельность в ТОО «KAP 
Logistics» (далее – Порядок), разработан с целью повышения эффективности 
производства направленное на снижение производственной себестоимости готовой 
продукции и активизации рационализаторской работы, как важнейшего условия 
развития массового технического творчества работников для решения 
технологических, технических, организационных, социальных и экологических 
задач, более полного использования творческого потенциала рационализаторов-
новаторов в интересах повышения эффективности производства, создания 
благоприятных условий для рационализаторской деятельности ТОО «KAP Logistics», 
включая филиалы ТОО «KAP Logistics». 

1.2. Настоящим Порядком регулируются отношения, возникающие в связи с 
созданием, обеспечением правовой охраны и использованием  рационализаторских 
предложений, а также определяется порядок оформления и подачи, оценки 
технической новизны и целесообразности реализации рационализаторских 
предложений, выплаты вознаграждений за их разработку и внедрение в 
производство,  обязательства руководства по стимулированию авторов и лиц, 
содействующих внедрению рационализаторских предложений в структурных 
подразделениях ТОО «KAP Logistics» 
 

2. Область применения 
 
2.1. Настоящий Порядок распространяется на Центральный аппарат и филиалы ТОО 
«KAP Logistics», осуществляющих рационализаторскую деятельность для ускорения 
технического прогресса и создания условий для развития творческой активности 
работников ТОО «KAP Logistics». 
 

3. Термины и определения 
 
Автор – работник, творческим трудом которого создано рационализаторское 
предложение. 
Авторское вознаграждение – денежное вознаграждение, выплачиваемое авторам за 
разработку признанных и внедренных рационализаторских предложений, которым 
выдано удостоверение установленного образца. 
Авторское право – часть гражданского законодательства, регулирующая отношения 
по использованию рационализаторского предложения, т.е.  личные 
неимущественные права автора. 
АО «НАК «Казатомпром» - Акционерное общество «Национальная атомная 
компания «Казатомпром». 
Филиал – филиалы ТОО «KAP Logistics»: «Централизованная автоперевалочная 
база», «Шиелі-Сұңқар». 
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Заявление на рационализаторское предложение ─ совокупность документов, 
подаваемых руководству ТОО «KAP Logistics» и филиала для признания 
предложения рационализаторским и принятия к использованию. Заявление на 
рационализаторское предложение должно относится к одному решению и должно 
содержать описание сущности решения, включая данные, достаточные для его 
практического осуществления. 
ТОО «KAP Logistics» – Центральный аппарат и филиалы ТОО «KAP Logistics». 
Новизна предложения – определяется если до подачи данное предложение не 
использовалось в ТОО «KAP Logistics» и не было предусмотрено обязательными 
нормативами. 
ЦА ТОО «KAP Logistics» – Центральный аппарат ТОО «KAP Logistics». 
Генеральный директор – первый руководитель ТОО «KAP Logistics» 
Полезность рационализаторского предложения – признается, когда 
использование предложения позволяет получить экономический, технический, 
социальный или иной положительный эффект. 
Порядок о рационализаторской деятельности – внутренний документ ТОО «KAP 
Logistics», регулирующий отношения, возникающие в связи с созданием, правовой 
охраной и использованием рационализаторских предложений. 
Право авторства – признание работника автором результата интеллектуальной 
творческой деятельности является личным неимущественным правом и может 
принадлежать только лицу, творческим трудом которого создан результат 
интеллектуальной творческой деятельности. Право авторства неотчуждаемо и 
непередаваемо.  
Предложение по улучшению деятельности – идея по улучшению, поданная и 
предлагающая повсеместное улучшение, и повышение культуры производства и 
эстетики рабочих мест, организационное и управленческое решение по 
усовершенствованию текущих организационных, административных, социально-
бытовых и иных процессов не производственно-технологического характера или 
заключающийся в улучшении экологии и состояния технической безопасности, 
охраны труда, а также планомерное выявление и исключение из производственных 
процессов не создающие ценности операций в целях минимизации потерь. 
Рационализаторское предложение с социальным эффектом – предложение, не 
создающее экономии, но создающие социальный, технический, технологический или 
иной положительный эффект. 
Работник – физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с работодателем и 
непосредственно выполняющее работу по трудовому договору. 
Работодатель – физическое или юридическое лицо, с которым работник состоит в 
трудовых отношениях. 
Рационализаторское предложение – новое техническое, организационное или 
управленческое решение, направленное на усовершенствование применяемой 
техники, технологии производства, выпускаемой продукции, или иного процесса, 
которое содержит все необходимые данные для практического осуществления и 
является полезным для ТОО «KAP Logistics». 
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Способы – производственные процессы, характеризующиеся рядом операций, из 
которых они состоят, последовательностью и режимами выполнения операций, 
материалами и приспособлениями, необходимыми для выполнения процессов.  
Соавторы −  работники (два и более), творческим трудом которых создано 
рационализаторское предложение.  
Устройства – характеризуются конструктивными и схемными признаками, 
элементами, узлами и деталями с их взаимосвязью, геометрическими параметрами, 
соотношением размеров, а также материалами, из которых выполнены узлы и детали, 
а также в целом рационализаторского предложения. 
Экспертиза – рассмотрение материалов заявления на предмет определения новизны 
и оценка целесообразности внедрения в производство предложения. 
Эффективность предложения – экономический, технический, социальный или 
иной положительный эффект, полученные от использования рационализаторского 
предложения. 
Технический совет (далее-Техсовет) - орган (утвержден приказом Генерального 
директора), определяющий цели, направления и методы улучшения на предприятии, 
рассматривающий поступившие предложения, проводящий анализ результатов и 
эффективность внедрения предложений по улучшению производственных процессов 
по предприятию, определяющий меры поощрения по результатам проверки. 
 

4. Основные нормативные положения 
 

4.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Гражданским кодексом 
Республики Казахстан (Особенная часть) от 01 июля 1999 года №410-I, Модельным 
законом «О рационализаторской деятельности» (принят на тридцать седьмом 
пленарном заседании Межпарламентской Ассамблеи государств-участников СНГ, 
постановление №37-5 от 17 мая 2012 года), а также в соответствии с СТ НАК 30-
2023. 

4.2. Право авторства на рационализаторское предложение принадлежит 
работнику, своим творческим трудом создавшему рационализаторское предложение. 
Если в создании рационализаторского предложения участвовали совместно 
несколько работников, все они считаются соавторами такого рационализаторского 
предложения. Порядок пользования правами авторства, принадлежащими 
коллективу авторов, определяется письменным соглашением между ними.  

4.3. Исключительное имущественное право на рационализаторское 
предложение, созданное работником компании принадлежит ТОО «KAP Logistics», 
если иное не предусмотрено в договоре между ними и работником.  

4.4. Нетворческое содействие созданию рационализаторского предложения 
(техническое, организационное, изготовление чертежей, образцов, выполнение 
расчетов, содействие в оформлении прав и т.п.) не влечет за собой признание данного 
лица соавтором рационализаторского предложения.  

4.5. Присвоение авторства, принуждение к авторству или отказу от авторства, 
равно как и принуждение к отказу от подачи заявки на рационализаторское 
предложение, а также разглашение в нарушение установленного порядка, в том 
числе без согласия автора, сущности предполагаемого рационализаторского 
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предложения до подачи заявки влекут за собой ответственность в соответствии с 
действующим законодательством Республики Казахстан. 

4.6. Необоснованное при использовании рационализаторских предложений, 
умышленное нарушение права на вознаграждение автора рационализаторского 
предложения влекут за собой ответственность виновных должностных лиц компании 
в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан. 
 
 

5. Порядок квалификации рационализаторского предложения 
 

5.1. Рационализаторским предложением признается новое и полезное 
техническое  либо организационное решение, предусматривающее увеличение 
объема выпуска товарной продукции, изменение и модернизации конструкции 
оборудования, технологии производства, состава материала (вещества), а также 
новые для ТОО «KAP Logistics» организационные и управленческие решения, 
направленные на экономию трудовых, сырьевых, топливно-энергетических и других 
материальных, финансовых ресурсов и/или улучшения состояния экологии и 
технической безопасности, т.е. создающее  социальный или иной положительный 
эффект. 

Признаками рационализаторского предложения считается новизна, 
применимость и полезность. 

Предложение признается новым, если до подачи заявления в установленной 
форме данное или тождественное решение: 

 не было известно ТОО «KAP Logistics» из имеющихся у него источников в 
степени, достаточной для его практического осуществления; 

 не было заявлено другим лицом, которому принадлежит первенство 
(учитываются и ранее отклоненные предложения, зафиксированные в журнале 
регистрации заявлений на рационализаторские предложения);  

 не было рекомендовано вышестоящим органом или опубликовано в его 
информационных изданиях; 

 не было предусмотрено нормативами (стандартами, техническими условиями, 
должностными инструкциями и т.п.). 
Предложение признается полезным, если его использование в ТОО «KAP 

Logistics» позволяет получить экономический, технический, социальный, 
экологический или иной положительный эффект, отраженный в производственной и 
финансовой документации. 

Рационализаторские предложения могут быть приняты от работников 
сторонних организаций, работающих на производственных объектах ТОО «KAP 
Logistics», в рамках договорных обязательств. 

5.2. Не признается рационализаторским предложением: 
 предложение, снижающее надежность, долговечность и другие показатели 

качества продукции или ухудшающее условия труда и экологию; 
  условные обозначения, правила, нормативно-методические материалы; 
  предложение, касающееся внешнего вида изделий как такового; 
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 предложение, ставящее только задачу без конкретного пути решения или 
заключающееся в констатации общеизвестных фактов. 

5.3. Настоящий Порядок предусматривает организацию рационализаторской 
деятельности в ТОО «KAP Logistics» по следующим категориям:  

 
Таблица 1 

 

 
5.4.  Для эффективного управления рационализаторской деятельностью в 

ТОО «KAP Logistics»  приказом первого руководителя создается Технический Совет 
(далее - Техсовет) из числа руководителей структурных подразделений под 
председательством Заместителя Генерального директора по производству (для ЦА 
ТОО «KAP Logistics») и из числа компетентных инженерно-технических работников 
(для филиалов) и назначается ответственное лицо за ведение работ по 
рационализации (как в ЦА ТОО «KAP Logistics», так и для филиалов). 
 

6. Порядок подачи и рассмотрения заявления на рационализаторское 
предложение 

 
6.1.  Предложение должно относиться к деятельности ТОО «KAP Logistics». 

Для признания предложения рационализаторским по категории «А», «Б», автор 
(соавторы) заполняют форму заявления согласно Приложению А. 

6.2.  Заявление оформляется отдельно на каждое рационализаторское 
предложение и должно содержать описание сущности решения, включая данные, 
достаточные для его практического осуществления.  

Допускается объединять в одном заявлении два и более технических решений, 
например, устройство и способ, способ и вещество, если они направлены на 
достижение одной цели и могут быть использованы только совместно. 

6.3. В заявлении на рационализаторское предложение автор должен полностью 
раскрыть решение задачи как технического, так и не технического характера. 

6.4. Заявление на рационализаторское предложение должно содержать: 
 сведения об авторе (соавторах): фамилия, имя, отчество, занимаемая 

должность, образование, год рождения, место работы; 
 дату подачи; 
 наименование предложения;  
 описание предложения; 
 соглашение соавторов о распределении между ними вознаграждения; 

Категория рацпредложения Направление категории 

Категория «А» Рационализаторские предложения, 
создающие экономический эффект 

Категория «Б»   

Рационализаторские предложения, не 
создающие экономии, но создающие 
социальный, экологический или иной 
положительный эффект 
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 личную электронную подпись автора (авторов). 
В заявлении на рационализаторское предложение должны быть изложены 

недостатки существующей конструкции изделия, технологии производства и 
применяемой техники или состава материала, устраняемые предложением, цель 
предложения, содержание предлагаемого технического решения, а также   сведения 
об экономическом или ином положительном эффекте. 

К заявлению в необходимых случаях должны быть приложены графические 
материалы (чертежи, схемы, эскизы и т.п.), технико-экономические расчеты. 

6.5. Заявление на рационализаторское предложение в компании подается на 
имя Генерального директора ТОО «KAP Logistics».   

6.5.1 К заявлению на рационализаторское предложение по категории «А» 
прилагаются:  

─  расчет ожидаемого/фактического экономического эффекта от 
использования рационализаторского предложения;  

─ заключения специалистов производственных структурных подразделений 
ЦА ТОО «KAP Logistics» и/или филиала по рассматриваемому 
рационализаторскому предложению, в соответствии с Приложением Б;  

─ решение о принятии рационализаторского предложения в ТОО «KAP 
Logistics» - Техсоветом, в соответствии с Приложением В; 

─ акт о внедрении рационализаторского предложения, в соответствии с 
Приложением Г.  

  В необходимых случаях к заявлению прилагаются графические материалы 
(чертежи, схемы, эскизы и т.п.).  

6.5.2 К заявлению на рационализаторские предложения по категории «Б» 
прилагаются:  

─ заключения специалистов производственных структурных подразделений 
ЦА ТОО «KAP Logistics» и/или филиала, по рассматриваемому 
рационализаторскому предложению в соответствии с формой Приложения 
Б;   

─ предварительный расчет-обоснование действительной ценности 
предложения по форме в Приложении Д; 

─ акт о внедрении рационализаторского предложения по форме в 
Приложении Г; 

─ решение о принятии рационализаторского предложения в компании -  
Техсоветом, в соответствии с формой Приложения В; 

  6.6.  Непосредственное выполнение работы, связанной с координацией 
рационализаторской деятельности (прием и регистрация заявлений, сбор сведений от 
филиалов, подготовка сводного материала, ведение делопроизводства, получение 
заключений на рационализаторское предложение и т.п.) в ТОО «KAP Logistics» 
возлагается на ответственное лицо за рационализацию, назначаемое 
приказом/распоряжением Генерального директора, приказом директора филиала 
(для филиалов ТОО «KAP Logistics») или лицом, исполняющие его обязанности.  
Ответственным лицом за рационализаторскую деятельность назначается работник 
производственных структурных подразделений ТОО «KAP Logistics», имеющий 
опыт работы по организации рационализаторской деятельности. 
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6.7.  Заявление на рационализаторское предложение должно быть 
рассмотрено и по нему принято решение в течение 30 (тридцати) рабочих дней со 
дня поступления.  

В течение указанного срока должно быть организовано проведение экспертизы 
рассматриваемых рационализаторских предложений производственными 
структурными подразделениями, находящимися в подчинении заместителя первого 
руководителя, курирующего научную и инновационную деятельность, 
производственно-техническими и экономическими департаментами ТОО «KAP 
Logistics».  

6.8. Решение о признании предложения рационализаторским и о принятии его 
к практическому использованию, либо о проведении опытной проверки, либо об 
отклонении предложения на филиалах принимает Техсовет филиала (кроме 
Категории «А»). 

6.9. В случае, когда по предложению требуется провести опытную проверку 
или получить разрешение на изменение утвержденной нормативной или технической 
документации, рассмотрение приостанавливается на время, необходимое для 
проведения опытной проверки или получения разрешения. 

6.10. Решение о признании предложения рационализаторским и о принятии его 
к использованию, если оно связано с изменением утвержденных нормативов и 
технической документации (проектов, стандартов, другой нормативной и 
технической документации), принимается после разрешения, полученного от ЦА 
ТОО «KAP Logistics» или филиала, утвердившей соответствующий норматив или 
документацию.  

6.11. При признании предложения рационализаторским и приняв решение о 
его внедрении, в двухмесячный срок выдают автору удостоверение на 
рационализаторское предложение согласно образцу в Приложении Е, содержащее 
фамилию, имя, отчество автора, название рационализаторского предложения, дату 
его регистрации. 

В случае соавторства, удостоверение на рационализаторское предложение 
выдается каждому из соавторов с указанием в нем других соавторов. 
 

7. Порядок отклонения заявлений на рационализаторское предложение 
 

7.1.  Отклонение заявлений на рационализаторские предложения в ТОО «KAP 
Logistics» должно быть мотивированным, с указанием причин такого отклонения и 
содержать либо ссылку на соответствующие источники, либо указание на 
нецелесообразность использования предложения в условиях производства ТОО 
«KAP Logistics».  

7.2. Предложения отклоняются, если: 
 зарегистрировано аналогичное предложение с более ранней датой приоритета; 
 предложение не является рационализаторским в соответствии с пунктом 5.2. 

настоящего Порядка: 
 недостаточно раскрыто решение задачи предложения для его практического 

осуществления; 



                                                                                                              СТ KAPL 001-03-24 

10 
 

 
 

 предложение не может быть использовано в ТОО «KAP Logistics» в настоящее 
время; 

 нет документов, подтверждающих опытно-промышленное использование или 
испытание у соответствующих производственных подразделений (для 
предложений на состав и способ производства продукции); 

 дано отрицательное заключение технических руководителей/экспертов. 
7.3. При отклонении предложения ответственный за рационализацию должен 

поставить в известность автора (соавторов). Предложение сдается в архив 
предприятия для хранения. 

 
8. Порядок расчета экономического эффекта от использования 

рационализаторского предложения 
 

8.1. Для каждого рационализаторского предложения производятся следующие 
виды расчета экономической эффективности: 

1) ожидаемый экономический эффект (выполняется в течение одного месяца с 
момента признания предложения рационализаторским); 

2) фактический экономический эффект по результатам года использования 
(выполняется в течение двух месяцев с момента окончания года 
использования); 

3) фактический экономический эффект за период менее года.   
8.2.  Расчетными периодами экономического эффекта рационализаторских 

предложений могут приходится на завершение текущего года и на один календарный 
год. Расчет экономического эффекта от использования рационализаторских 
предложений производится Департаментом экономики и финансов Товарищества 
(ЦА ТОО «KAP Logistics») и Отделом экономики и финансов (филиалы ТОО «KAP 
Logistics») на основании сведений, представляемых в их распоряжение 
производственно-техническим Департаментом/Отделом. Расчет экономического 
эффекта подписывается техническим руководителем, руководителем планово-
экономической службы и утверждается Генеральным директором. 

8.3. При определении годового экономического эффекта от использования 
рационализаторских предложений началом расчетного периода принимается начало 
даты их использования. 

8.4. Рационализаторское предложение имеющие ожидаемый/фактический 
экономический эффект свыше 10 000 000 (десяти миллионов) тенге в компании, 
согласовывается с Департаментом научно-технических проектов и 
заинтересованными структурными подразделениями АО «НАК «Казатомпром». 
 

9. Использование рационализаторского предложения и порядок выплаты 
авторского вознаграждения 

 
9.1. Использование рационализаторского предложения 
9.1.1. Рационализаторское предложение признается использованным, если оно 

применяется в выпускаемой продукции, технологическом либо ином 
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производственном процессе, а также в организационном процессе и нормативной 
технической или технологической документации компании.  

9.1.2. Рационализаторское предложение, относящееся к способу (технологии) 
производственной или иной деятельности, признается использованным со дня начала 
его применения в производственном процессе. 

9.1.3. Рационализаторское предложение, относящее к устройству 
(конструкции) или веществу (материалу), признается использованным со дня начала 
его применения в выпускаемой или используемой продукции, в том числе и в 
опытных образцах, переданных в эксплуатацию. 

9.1.4. Рационализаторское предложение, содержащее организационное или 
управленческое решение, признается использованным со дня начала его применения. 

9.1.5. Признается использованным рационализаторское предложение в случаях 
его экспериментальной проверки, изготовления и испытания опытного образца 
продукции и подготовки производства.  

Испытания опытного образца проводится автором рационализаторского 
предложения совместно с производственными структурными подразделениями  ЦА 
ТОО «KAP Logistics» и/или филиала и/или с привлечением подрядной организации 
на производствнном объекте. По итогам заключения специалистов 
производственных структурных подразделений ЦА ТОО «KAP Logistics» и/или 
филиала и/или заключения подрядной организации, по рассматриваемому 
рационализаторскому предложению, Техсовет принимает решение о 
принятии/непринятии рационализаторского предложения. При отклонении 
предложения ответственный за рационализацию должен поставить в известность 
автора (соавторов). Предложение сдается в архив предприятия для хранения.  

9.1.6.   Факт использования подтверждается специальным документом (актом), 
содержащим регистрационный номер рационализаторского предложения, дату и 
место начала использования.  

9.1.7. В случаях, когда в результате внедрения рационализаторских 
предложений изменяются нормы или нормативы, то они включаются в нормативно-
технические документы и используются в качестве базы для расчета плановых 
технико-экономических показателей компании, в том числе экономического эффекта 
от использования рационализаторских предложений. 

 
9.2.   Порядок выплаты авторского вознаграждения за внедрение 

рационализаторского предложения    
 

9.2.1. Авторы рационализаторского предложения, принятого к использованию, 
имеют право на вознаграждение по видам, в размере и на условиях, установленных 
настоящим Порядком и не противоречащим действующему законодательству 
Республики Казахстан. 

Виды выплат авторского вознаграждения за внедрение и использование   
рационализаторских предложений определяются их категорией: 

- единовременное вознаграждение – за внедрение рационализаторского 
предложения, не создающее экономии, но создающее социальный, экологический 
или иной положительный эффект по категории «Б»; 
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- периодическое вознаграждение (в течение 2-х лет) – за внедрение и 
использование рационализаторского предложения, создающее экономический 
эффект по категории «А». 

9.2.2. Основание оплаты, должно быть заявление автора(соавторов) и условия, 
указанные в пункте 9.2.3, а также на основании документов, указанных в пункте 
9.2.4. 
  Выплата вознаграждений за внедрение рационализаторских предложений 
производится: 

- за счет средств фонда заработной платы, если данная выплата запланирована 
в бюджете на соответствующий финансовый год.  

Выплаты поощрительного вознаграждения в соответствии с разделом 12 
Порядка, планируются по факту прошлого финансового года.  

При этом планирование осуществляется соответствующим подразделением 
ТОО «KAP Logistics» по письменной заявке подразделения, ответственного за 
ведение работ по рационализаторской деятельности. 

В случае, когда автором рационализаторского предложения, направленного на 
совершенствование технологии (процесса) производства ТОО «KAP Logistics» 
является работник группы компаний АО «НАК «Казатомпром», выплата 
вознаграждения производится за счет ТОО «KAP Logistics». 

Если автором рационализаторского предложения, направленного на 
совершенствование технологии (процесса) группы компаний АО «НАК 
«Казатомпром», является работник ТОО «KAP Logistics», выплата вознаграждения 
производится за счет группы компаний АО «НАК «Казатомпром», принявшее его к 
использованию. 

9.2.3. Основанием для выплаты в компании авторского вознаграждения за 
внедрение рационализаторского предложения с экономическим эффектом является 
решение соответствующего органа в соответствии с учредительными документами 
ТОО «KAP Logistics»: 

 за внедрение рационализаторского предложения с экономическим эффектом 
до 10 000 000 (десяти миллионов) тенге – приказ/распоряжение Генерального 
директора на основании решения Техсовета. 

за внедрение рационализаторского предложения с экономическим эффектом от 
10 000 000 (десяти миллионов) – решение НС/СД ТОО «KAP Logistics» на основании 
решения об одобрении и признании предложения Техсоветом (для проектов с 
экономическим эффектом свыше 10 000 000 (десяти миллионов) тенге обязательно 
согласование с Департаментом научно-технических проектов АО «НАК 
«Казатомпром»). 

9.2.4. Вознаграждение за использование рационализаторского предложения, 
создающее экономический, социальный или иной положительный эффект, 
исчисляется на основании следующих документов: 

1) акта о внедрении предложения (акт испытания, заключение по итогам 
испытания); 

2) расчета годовой экономии, себестоимости, прибыли (дохода) от использования 
рационализаторского предложения, создающего экономический эффект в 
производстве и деятельности компании (для предложений категории «А»); 
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3) расчета−обоснования действительной ценности рационализаторского 
предложения, создающего социальный, экологический или иной положительный 
эффект; 

4) расчета общей суммы вознаграждения группе авторов (для предложений 
категории «Б»); 

5) письменное соглашения соавторов о распределении между ними 
вознаграждения в процентном отношении. 

 
9.3.   Порядок выплаты и размер авторского вознаграждения за 

внедрение рационализаторского предложения, создающего экономический 
эффект 
 

9.3.1.  Выплата вознаграждения за внедрение и использование 
рационализаторского предложения, создающее экономический эффект, 
производится в трех видах: авансовая – в течение двух месяцев с момента внедрения, 
ежегодная – в течение двух лет и фактический – за разовый эффект.    

9.3.2. Вознаграждение за рационализаторское предложение, создающее 
экономический эффект, выплачивается с начала его использования в производстве в 
следующем порядке: 

- Авансовая выплата в размере 30% от общей суммы вознаграждения группе 
авторов рационализаторского предложения производится в начале его 
использования на основе ожидаемого годового экономического эффекта; 

- Выплата второй части в размере 70% от общей суммы вознаграждения группе 
авторов рационализаторского предложения производится по истечении одного года 
его использования на основе фактического годового эффекта. 

9.3.3. Вознаграждение за второй год использования рационализаторского 
предложения, создающего экономию, выплачивается путем единовременной 
выплаты по истечении второго расчетного года использования их в производстве 
ТОО «KAP Logistics» на основе фактического годового экономического эффекта. 

9.3.4. Работники, прекратившие трудовые отношения с ТОО «KAP Logistics», 
получают вознаграждение за использование рационализаторского предложения, 
создающего экономию в ТОО «KAP Logistics» на основании поданного ими 
заявления о выплате им причитающихся сумм.  

9.3.5.  Общая сумма вознаграждения автора/группы авторов за внедрение 
рационализаторских предложений определяется в зависимости от суммы годовой 
экономии, получаемой от использования рационализаторских предложений по 
категории «А», по следующей шкале: 

 
Таблица 2 

 
Сумма годовой экономии,  
в тенге 

Вознаграждение за 
рационализаторское предложение, в 
тенге 
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до 1 000 000 
от 1 000 001 до 10 000 000 
от 10 000 001 до 100 000 000 
от 100 000 001 до 1 000 000 000  
свыше 1 000 000 001 

15% * С.Э. 
50 000+10% * С.Э. 
550 000 + 5% * С.Э.  
4 550 000 + 1% * С.Э.  
9 550 000 + 0,5% *С.Э  

где С.Э. – сумма годовой экономии от использования рационализаторского 
предложения. 
 

9.4. Определение размера авторского вознаграждения за внедрение 
рационализаторского предложения, создающего социальный или иной 
положительный эффект 

 
9.4.1. Общая сумма вознаграждения автору/соавторам за использование 

рационализаторского предложения, создающее социальный или иной 
положительный эффект по категории «Б», определяется путем составления расчета-
обоснования действительной ценности предложения, с использованием 
коэффициентов, учитывающих достигнутый положительный результат, объем 
использования, сложность решенной задачи.  

9.4.2. Расчет-обоснование действительной ценности от использования 
рационализаторского предложения производится планово-экономическими 
службами ТОО «KAP Logistics» по установленной форме (Приложение Д) на 
основании решения Техсовета, подписывается руководителями производственно-
технических и планово-экономических служб и утверждается Генеральным 
директором. 

9.4.3. Общая сумма вознаграждения автора/соавторов за внедрение 
рационализаторского предложения, создающего социальный или иной 
положительный эффект, определяется по формуле:   

321 КККМВ ×××= , тенге. 
 где В – размер авторского вознаграждения, в тенге; 
М – сумма 30 (тридцати) месячных расчетных показателей РК (МРП) на 

момент составления расчета, в тенге;  
          К1 – коэффициент достигнутого положительного результата; 
          К2 – коэффициент объема использования; 
          К3 – коэффициент сложности решенной задачи. 
 

Наименование и значение коэффициентов приведены в таблицах 3, 4, 5. 
 

Таблица 3 
Коэффициент достигнутого положительного эффекта К1 

    

№ 
п/п 

 
Достигнутый положительный эффект 

Значение 
коэффициента 

К1 



                                                                                                              СТ KAPL 001-03-24 

15 
 

 
 

1 

Улучшение условий труда, техники безопасности, 
экологии или второстепенных технических 
характеристик, не являющихся определяющими для 
конкретной продукции, технологического процесса  

1,0 

2 

Комплексное улучшение условий труда, состояния 
техники безопасности и окружающей среды, технических 
характеристик продукции или отдельных параметров 
технологического процесса, зафиксированное 
документом 

1,5 

3 

Механизация ручного труда, автоматизация процесса, 
улучшение основных параметров защитной техники, 
вентиляционных и аспирационных установок, средств 
контроля или технических характеристик, являющихся 
определяющими для конкретного технологического 
процесса 

2,0 

* под документом понимаются утвержденные официальные документы, 
содержащие сведения о технических характеристиках (Стандарты, 
технологические регламенты, инструкции, паспорта оборудования и т.п.) 

 
Таблица 4 

Коэффициент объема использования К2 
 

№ 
п/п 

Объем использования Значение 
коэффициента 

К2 

1 Использование на одном участке, технологическом 
переделе, в ЦА ТОО «KAP Logistics»  или филиале 1,0 

2 Использование на нескольких участках, в ЦА ТОО 
«KAP Logistics»  или филиале 1,2 

3 Использование технологии на нескольких филиалах и 
ЦА ТОО «KAP Logistics» 1,7 

 
Таблица 5 

Коэффициент сложности решенной технической задачи К3 

 

№ 
п/п 

 
Сложность решенной технической задачи 

Значение 
коэффициента 

К3 

1 
Конструкция одной простой детали, изменение одного 
параметра простого процесса, одной операции 
процесса и т п. 

1,0 
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2 

Конструкция сложной или сборной детали, 
конструкция основного узла, механизма, изменение 
двух или более параметров несложных процессов, 
изменение двух и более не основных операций 
технологических процессов. 

1,5 

3 
Конструкции машины, технологической линии, 
устройств, аппарата, сооружения, технологические 
процессы, режимы и т. п. 

1,7 

4 

Конструкции машин, агрегата, сооружения со сложной 
системой контроля и регулирования, схемы 
автоматизированных систем управления сложными 
технологическими процессами 

2,0 

5 
Технологические принципиальные комплексные 
схемы и режимы особой сложности, относящиеся к 
новым направлениям техники и технологии 

2,5 

 
9.4.5. Вознаграждение за использование рационализаторского предложения, 

создающее социальный или иной положительный эффект, выплачивается 
однократно не позднее трех месяцев после внедрения, на основании приказа 
Генерального директора (для ЦА ТОО «KAP Logistics») или директора (для филиала 
ТОО «KAP Logistics»). 

 
10. Стимулирование за содействие внедрению рационализаторских 

предложений 
 

10.1. Поощрительная премия за содействие внедрению рационализаторских 
предложений выплачивается лицам, оказавшим помощь в создании и внедрении 
предложений, независимо от других видов выплат. 
         Содействием внедрению рационализаторских предложений является: 

 составление необходимых технических, экономических и иных обоснований и 
расчетов; 

 организация технической помощи авторам в подготовке, корректировке и 
оформлении рационализаторского предложения (чертежи, схемы и т.п.); 

 конструктивная или технологическая проработка решения автора, проведение 
опытных работ; 

 подготовка производства и непосредственное участие во внедрении 
рационализаторских предложений на производственном участке. 

10.2. Премия за содействие внедрению рационализаторских предложений может 
выплачиваться: 

− руководителям участков, цехов филиалов, на которых внедрено данное 
рационализаторское предложение; 

− специалистам технических, экономических служб компании; 
− мастерам, бригадирам, рабочим, непосредственно принимавшим участие во 

внедрении данного рационализаторского предложения. 
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10.3. Участие лиц в работах по содействию подтверждается Решением 
(протоколом) Техсовета ТОО «KAP Logistics».  

10.4. Поощрительная премия лицу/лицам, содействовавшим внедрению 
рационализаторского предложения, выплачивается единовременно. Размер премии в 
общей сумме за содействие внедрению каждого конкретного рационализаторского 
предложения устанавливается в размере 30% от вознаграждения, выплаченного 
авторам за первый календарный год использования рационализаторского 
предложения. 

10.5. Приказ о выплате премии за содействие издается 
ежемесячно/ежеквартально, после выплаты вознаграждения авторам 
рационализаторских предложений. 

Приказ о выплате премии за содействие использованию рационализаторского 
предложения в ТОО «KAP Logistics» готовится ответственным лицом за 
рационализаторскую работу и подписывается Генеральным директором ТОО «KAP 
Logistics». 

 
11. Обобщение результатов рационализаторской деятельности  

 
11.1. Сбор, учет и систематизацию предложений в компании осуществляет 

ответственное лицо за рационализацию, назначенное приказом Генерального 
директора ТОО «KAP Logistics». 

11.2. ТОО «KAP Logistics» ежеквартально представляет в АО «НАК 
«Казатомпром» отчет-информацию о поданных, признанных и внедренных 
предложениях, указанной формы в Приложении З к настоящему Порядку. 

11.3. После анализа и оценки технического уровня АО «НАК «Казатомпром» 
дает указание соответствующим структурным подразделениям АО «НАК 
«Казатомпром» и ТОО «KAP Logistics» об обобщении и внедрении наиболее ценных 
предложений и на других аналогичных производствах.  

11.4. Обобщенные данные размещаются соответствующими информационно-
техническими службами на внутреннем сайте АО «НАК «Казатомпром» или 
рассылаются в виде отдельного документа. 

 
12. Проведение конкурса по результатам рационализаторской 

деятельности группы предприятий и подразделений АО «НАК 
«Казатомпром» 

 
            12.1. В целях популяризации рационализаторской деятельности, повышения 
творческой активности работников, стимулирования и содействия развитию 
рационализаторства в АО «НАК «Казатомпром» и его группе дочерних и зависимых 
предприятий (далее – ДЗО), ежегодно проводится Конкурс по результатам 
рационализаторской деятельности ДЗО по итогам года, предшествующего 
проведению Конкурса, среди рационализаторских предложений и авторов – 
работников АО «НАК «Казатомпром» и/или ДЗО. Сроки и периоды проведения 
Конкурса устанавливаются Руководством АО «НАК «Казатомпром» 
соответствующим распорядительным документом. 
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             12.2. Организационный комитет АО «НАК «Казатомпром» (далее – 
Оргкомитет), создаваемый на время проведения конкурса, занимается организацией 
конкурса и несет ответственность за своевременный запуск и проведение всех 
подготовительных мероприятий по проведению конкурса, организует оповещение 
коллектива и работников АО «НАК «Казатомпром»  и ДЗО о проведении Конкурса 
и его результатов, обеспечивает приобретение ценных подарков, дипломов, грамот и 
благодарственных писем для вручения победителям и участникам конкурса, участие 
победителей в церемонии награждения, а также проводит отбор рационализаторских 
предложений отвечающих требованиям конкурса поступивших от АО «НАК 
«Казатомпром» и ДЗО, результаты которого представляются на рассмотрение 
экспертной комиссии по конкурсу АО «НАК «Казатомпром» (далее – Экспертная 
комиссия) до ее заседания. Оргкомитет взаимодействует с ДЗО по улучшению 
формы конкурсного предложения и заявок. Свои рекомендации Оргкомитет 
представляет в Экспертную комиссию. 
             12.3. Экспертной оценкой по предложениям и рекомендациями к 
присуждению номинаций занимается Экспертная комиссия. Экспертная комиссия с 
учетом рекомендаций Оргкомитета представляет свое заключение на Правление АО 
«НАК «Казатомпром». Заключение Экспертной комиссии оформляются протоколом, 
подписываемым всеми членами комиссии. Протокол оформляется в 3 (трех) дневный 
срок со дня завершения заседания Экспертной комиссии. Экспертная комиссия при 
необходимости имеет право на расширение состава Экспертной комиссии, а также 
при необходимости дополнительно привлекать как внутренних, так и внешних 
экспертов. Экспертная комиссия вправе вводить дополнительные виды номинаций. 
             12.4. Состав Оргкомитета и Экспертной комиссии определяется и 
утверждается Председателем Правления АО «НАК «Казатомпром» (по 
согласованию), и действует в период проведения Конкурса. 
             12.5. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

 «Лучшее рационализаторское предложение создающее экономический 
эффект»; 

 «Лучшее рационализаторское предложение создающее социальный или 
иной эффект»; 

 «Лучший молодой рационализатор»; 
 «Лучший рационализатор»; 
 «Лучшее предприятие/подразделение года по рационализаторской 

работе». 
 «Лучшее рационализаторское предложение в рамках инициативы «Green 

Mindset – Зеленое мышление»; 
 «Лучшее цифровое решение на производство». 

             12.6. Для участия в Конкурсе по рационализаторской деятельности в АО 
«НАК «Казатомпром», ДЗО проводят предварительный отбор поданных и принятых 
рационализаторских предложений в период, указанный в пункте 12.1 настоящего 
Порядока по внутренним критериям, и направляют в Оргкомитет 
рационализаторские предложения в количестве не менее 5 (пяти) предложений по 
номинации 1) и 2) и не менее 3 (трех) характеристик кандидатур по номинациям 3) и 
4) соответственно. 
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              12.7. Рационализаторское предложение, подаваемое для участия в Конкурсе 
по номинациям 1), 2) 6) и 7) должно содержать следующие материалы: 

 Рационализаторское предложение автора(ов) поданного в соответствии с 
внутренними нормативными документами по Рационализаторской 
деятельности в АО «НАК «Казатомпром» или ДЗО; 

 расчет ожидаемого/фактиского экономического эффекта от использования 
рационализаторского предложения в номинации «Лучшее 
рационализаторское предложение создающее экономический эффект» 
(подтвержденный экономическими службами и руководством); 

 расчет-обоснование действительной ценности предложения в номинации 
«Лучшее рационализаторское предложение создающее социальный или 
иной эффект; 

 заключения специалистов производственных структурных подразделений 
АО «НАК «Казатомпром» и/или ДЗО по рассматриваемому 
рационализаторскому предложению;  

 подписанное решение о внедрении рационализаторского предложения; 
 подписанное решение о признании предложения рационализаторским и о 

принятии его к практическому использованию. 
12.8. Характеристика кандидатур, подаваемых для участия в Конкурсе по 

номинациям 3) и 4) должна быть завизирована ответственными за 
рационализаторскую деятельность, производственно-техническими, 
экономическими и другими заинтересованными службами, утверждена первым 
руководителем, и содержать следующую информацию: 

 количество и перечень поданных, принятых и внедренных 
рационализаторских предложений с экономическим эффектом; 

 количество и перечень поданных, принятых, внедренных 
рационализаторских предложений с социальным или иным эффектом; 

 ожидаемая и фактическая экономическая эффективность подданных 
рационализаторских предложений; 

 общая информация и характеристика кандидатуры от руководства; 
            12.9. В номинации «Лучшее рационализаторское предложение создающее 
экономический эффект» отбираются рационализаторские предложения, внедренные 
в производство с наибольшим подтвержденным или ожидаемым экономическим 
эффектом. 
           12.10. В номинации «Лучшее рационализаторское предложение создающее 
социальный или иной эффект» отбираются рационализаторские предложения, 
внедренные в производство с социальным эффектом в области экологии, охраны 
труда, техники безопасности, и иным технологическим и/или техническим 
эффектами, не имеющими возможность произвести расчет экономии, с наибольшим 
значением действительной ценности (К1*К2*К3). 
           12.11.В номинации «Лучший молодой рационализатор» отбирается кандидат 
из числа молодых рационализаторов в возрасте не старше 30 (тридцати) лет, активно 
участвующих в рационализаторской деятельности АО «НАК «Казатомпром» и ДЗО, 
подавший и внедривший в производство наибольшее количество 
рационализаторских предложений.  
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           12.12.В номинации «Лучший рационализатор» отбирается претендент, 
подавший и внедривший в производство наибольшее количество 
рационализаторских предложений или выгода одного предложения, которого 
превышает более 100 000 000 (сто миллионов) тенге. 
           12.13.В номинации «Лучшее предприятие/подразделение года по 
рационализаторской работе» отбираются предприятия, в которых наибольшее 
количество поданных и внедренных рационализаторских предложений. Отбор 
производится на основании ранее представленных отчетов о рационализаторской 
деятельности в АО «НАК «Казатомпром». 
           12.14. В номинации «Лучшее рационализаторское предложение в рамках 
инициативы «Green Mindset – Зеленое мышление» отбираются рационализаторские 
предложения, имеющие совокупную выгоду: экономическую, социальную и 
имиджевую. 
           12.15. В номинации «Лучшее цифровое решение на производство» отбираются 
рационализаторские предложения, имеющие большую экономическую выгоду от 
сокращения расходов на производственные процессы, или имеются значительные 
качественные выгоды. 
           12.16. Окончательное решение по выплате вознаграждения победителям 
Конкурса принимается на заседании Правления АО «НАК «Казатомпром». 
Ответственное структурное подразделение АО «НАК «Казатомпром» за проведение 
Конкурса подготавливает соответствующие документы (приказ, распоряжение) и 
транзакции в учетной системе, необходимое для осуществления выплаты 
победителям Конкурса. 
           12.17. За участие в Конкурсе предусматривается единовременное 
вознаграждение по номинациям (от АО «НАК «Казатомпром»): 
 «Лучшее рационализаторское предложение создающее экономический 

эффект» (вознаграждение распределяется группе авторов в равных долях): 
1 место – 300 МРП; 
2 место – 150 МРП; 
3 место –90 МРП. 
 «Лучшее рационализаторское предложение создающее социальный или иной 

эффект» (вознаграждение распределяется группе авторов в равных долях): 
1 место – 150 МРП; 
2 место – 90 МРП; 
3 место –60 МРП. 
 «Лучший молодой рационализатор»: 

1 место – 150 МРП; 
2 место – 90 МРП; 
3 место –60 МРП. 
  «Лучший рационализатор»: 

1 место – 150 МРП; 
2 место – 90 МРП; 
3 место –60 МРП. 
  «Лучшее предприятие/подразделение года по результатам 

рационализаторской деятельности»: 
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Кубок года по результатам рационализаторской деятельности. 
 «Лучшее рационализаторское предложение в рамках инициативы «Green 

Mindset – Зеленое мышление»: 
1 место – 150 МРП; 
2 место – 90 МРП; 
3 место –60 МРП. 

  «Лучшее цифровое решение на производство». 
1 место – 150 МРП; 
2 место – 90 МРП; 
3 место –60 МРП. 
            12.18. Нематериальное вознаграждение предусматривает Благодарственные 
письма всем авторам/соавторам рационализаторских предложений по номинациям 1) 
и 2), 3) и 4) и кандидатам на номинации 5) и 6) участвовавшим в конкурсе. 
            12.19. Награждение победителей Конкурса проходит в торжественной 
обстановке. 

Диплом установленного образца выдается победителям каждой из номинаций. 
Диплом имеет три степени, каждая из которых соответствует занятому в Конкурсе 
месту (1-ой, 2-ой и 3-ей степени). 

Нагрудный знак «Үздік өнертапқыш» выдается за победу в номинациях 
«Лучший молодой рационализатор года», «Лучший рационализатор года (1-ое, 2-ое 
и 3-е места). 

Грамоты разных степеней, соответствующие занятому в Конкурсе месту (1-ой, 
2-ой и 3-ей степени) выдаются авторам рационализаторских предложений.  
             12.20. Результаты конкурса оглашаются в АО «НАК «Казатомпром» и/или 
ДЗО, вывешиваются на специальных стендах, публикуются в средствах массовой 
информации, корпоративном издании и на интернет-ресурсе АО «НАК 
«Казатомпром». 
 

13. Порядок учета и хранения документов 
 

13.1. Ведение делопроизводства по рационализации, сбору, учету, контролю за 
использованием и хранением документации в компании осуществляет ответственное 
лицо за рационализаторскую работу, назначаемое приказом Генерального директора 
ТОО «KAP Logistics» (для ЦА ТОО «KAP Logistics»), приказом директора филиала 
(для филиалов ТОО «KAP Logistics»).   

13.2. Заявления на рационализаторские предложения регистрируются в 
специальном журнале по установленной форме в Приложении З. В журнале должны 
заноситься следующие сведения: регистрационный номер и наименование 
предложения, дата поступления, Ф.И.О. автора или каждого соавтора, место работы 
автора и занимаемая должность, принятое решение, дата внедрения и т.д. 

13.3. Материалы по делопроизводству рационализаторской деятельности 
компании хранятся в производственно-техническом отделе ТОО «KAP Logistics». В 
назначенном подразделении документация по рационализации имеет отдельный 
номенклатурный номер для передачи на хранение в архив.  
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13.4. Срок хранения заявления на принятое рационализаторское предложение – 
10 (десять) лет, на отклоненное -  5 (пять) лет. Срок хранения журнала регистрации 
заявлений на рационализаторское предложение – постоянно. Вместе с заявлением 
хранятся акты внедрения рационализаторских предложений, расчеты экономической 
эффективности от их использования, соглашение соавторов о распределении между 
ними вознаграждения.  
 

14. Заключительное положения 
 

14.1. В случае возникновения спорных ситуации авторы рационализаторских 
предложений имеют право обратиться к руководству ТОО «KAP Logistics» и/или в 
Экспертную комиссию по интеллектуальной собственности АО «НАК 
«Казатомпром».   
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Приложение А 
(обязательное) 
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Приложение Б 
(обязательное) 
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Приложение В 
(обязательное) 
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Приложение Г 
(обязательное) 
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Приложение Д 
(обязательное) 
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Приложение Е 
(обязательное) 
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Приложение Ж 
(обязательное) 
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Приложение З 
(обязательное) 
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№ 
издания 

Дата создания-
/пересмотра Ф.И.О. автора Описание внесенных изменений 

Третье 25.05.2024 г. Линдюк С.Н. 
Сарпекова К.С. 

Изменение в разделе 5, пункта 5.3. в части 
категории рационализаторских предложений, 
также в разделе 12, пункта 12.17 в части 
единовременного вознаграждения по 
номинациям (от АО «НАК «Казатомпром») 
изменено с тенге на МРП согласно СТ НАК 30-
2023. 

    
    
    


	scan_20240709190546.pdf
	Порядок рац  2024 год (1)
	Предисловие
	Лист регистрации изменений


